Keywords: Stress, benessere organizzativo e performance. Valutazione & intervento per lazienda positiva libro pdf download, Stress, benessere
organizzativo e performance. Valutazione & intervento per l'azienda positiva scaricare gratis, Stress, benessere organizzativo e performance.
Valutazione & intervento per l'azienda positiva epub italiano, Stress, benessere organizzativo e performance. Valutazione & intervento per l'azienda
positiva torrent, Stress, benessere organizzativo e performance. Valutazione & intervento per l'azienda positiva leggere online gratis PDF

Stress, benessere organizzativo e performance. Valutazione & intervento per I'azienda positiva
PDF

Nicola Alberto De Carlo

A\ cura

I"hi\rl.ltﬂ tllh"‘“ll I-]r 'l.:ill'l-n
Messamilra Faleo

Dora Caprorza

Stress,
benessere organizativo

e performance

Vadidtaimein & lishri rods
o P hneasdas Prositiva

1 b B w Tis ran i =y
e B SO, Y iipresa. 18 .

Fromos Aingels

Questo é solo un estratto dal libro di Stress, benessere organizzativo e performance. Valutazione &
intervento per l'azienda positiva. 1l libro completo puo essere scaricato dal link sottostante.

DOWNLOAD PDF

Autore: Nicola Alberto De Carlo
ISBN-10: 9788856834123
Lingua: Italiano
Dimensione del file: 4772 KB


http://pdfmonster.space/ita/130130

DESCRIZIONE

Una trattazione ampia e innovativa su temi speculari e costantemente interattivi - quali sono lo stress
lavoro-correlato, da un lato, e il benessere e le performance organizzative dall'altro - determinanti sia per
la gestione delle risorse umane che per il rafforzamento e lo sviluppo organizzativo. Due facce d'una
stessa medaglia. Vengono affrontati 1 principali problemi relativi alla valutazione dei rischi
nell'organizzazione del lavoro, le caratteristiche e risorse individuali, gli strumenti di valutazione e
d'indagine. Cid mediante teorizzazioni, modelli e indagini empiriche. La conoscenza e la padronanza dei
problemi, infatti, fanno si che 1'Azienda possa dirsi davvero positiva, ovvero attenta alla salvaguardia e
alla valorizzazione delle persone anche nella prospettiva del miglioramento qualitativo e quantitativo dei
servizi/prodotti offerti. Costante e ricco ¢ il riferimento alla letteratura e alle prassi maggiormente
consolidate. Viene dato particolare rilievo anche alla trattazione di metodiche e prassi applicative, con
I'obiettivo di fornire strumenti d'inquadramento, d'indagine, di valutazione e d'intervento, a dirigenti e
quadri aziendali, a professionisti, a studiosi e studenti in ambito lavoristico, di management, di gestione e
sviluppo delle risorse umane, di prevenzione e protezione.
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COSA DICE GOOGLE DI QUESTO LIBRO?

Compra 1l libro Stress, benessere organizzativo e performance. Valutazione & intervento per 1'azienda
positiva di ; lo trovi in offerta a prezzi scontati su ...

Stress, benessere organizzativo e performance. Valutazione & intervento per l'azienda positiva PDF
Download. Benvenuto a Chekmezova - Stress, benessere organizzativo ...

Stress, benessere organizzativo e performance. Valutazione & intervento per 1'azienda positiva ¢ un libro
pubblicato da Franco Angeli nella collana Sc. tec. psicosoc ...
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